COSPEDAL ANUNCIA UN RECORTE DE CASI EL 20% DEL
PRESUPUESTO SIN PROPICIAR NUEVOS INGRESOS

El Presupuesto de
2012 volvera a

niveles de 2006

Con el Plan de Garantias de Servicios Sociales
Basicos, cuya finalidad es “crear empleo”, pretende
que los proveedores de la Junta, tanto auténomos
como pequeios y medianos empresarios, puedan
cobrar “los mas de 2.600 millones en facturas
pendientes” mediante un calendario de pagos que

piensa elaborar este trimestre.

mpezando por la Educacion, los profesores

tendran dos horas lectivas mas por semana, se

aplicara una drastica reduccion de los centros de

profesores (de 33 a 1), los interinos que trabajen
mas de cinco meses y medio tendran 22 dias habiles de
vacaciones, no los dos meses de julio y agosto como hasta
el momento, y para los que hayan trabajado menos, se
ajustara el periodo vacacional al tiempo trabajado. No
se convocaran las 200 plazas anuales de ano sabatico
para docentes con mas de doce aios de antigiiedad y se
suprimira la Oficina de Evaluacion.

En el capitulo dos, el Gobierno castellanomanchego busca
el ahorro de 134,4 millones de euros. Se reduciran los
actos institucionales a la mitad, asi como las actuaciones
en inmuebles. Revisara las relaciones de arrendamientos
de Castilla-La Mancha y disminuira el nimero de
alquileres en concepto de arrendatario.

Las medidas afectaran a coches oficiales (no realizara
nuevas compras, revisara el aseguramiento general e
impulsara la adquisicién centralizada del mantenimiento
de vehiculos) asi como al ahorro en telefonia, la reduccion
en la contratacion de asistencias técnicas, de los agentes
mediadores de las oficinas liquidadoras de impuestos y
también en las dietas.

Castilla /}

Las publicaciones del Gobierno también sufriran una
reduccion y se eliminara la revista ‘Castilla-La Mancha’,
que Cospedal calificé de “lujo”.

El ahorro del siguiente capitulo sera de 389 millones.
La eliminacién de nueve fundaciones y reduccion del
presupuesto de la Television de Castilla-La Mancha para
su posterior privatizacién, son algunas de las medidas
adoptadas. “La privatizacion se llevara a cabo cuando lo
apruebe el préximo Gobierno”, han senalado.

En cuanto a las infraestructuras, no se iniciara ninguna
obra, con excepcion de las ya comenzadas y las
comprometidas en gastos plurianuales, y se creara un
Centro de Procesos de Datos Integral. También reducira
los programas de Termalismo y Turismo social, salvo en
los casos que afecten a necesidades sanitarias.

En definitiva, “el objetivo irrenunciable del plan es
conciliar la preservacion de los servicios sociales basicos
y la creacion de empleo con el saneamiento de las cuentas
publicas, a través de un ahorro de 1.815 millones de euros
entre 2011 y 2012”.

En cuanto a los ingresos, el plan prevé la obtencion de
97,5 millones de euros en 2012, “sin tocar los ingresos”.
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RESUMEN DE MEDIDAS:

* Mejora de la gestion en la obtencién de
fondos comunitarios: 43,7 millones de
euros.

* Venta de bienes inmuebles sin uso: 10
millones de euros.

* Operaciones de sale & leaseback (venta
con arrendamiento y posterior derecho de
recompra) de todos los bienes inmuebles
propiedad de la Junta de Comunidades
susceptibles de enajenacion.

* Venta de participacién en empresas
privadas (Gas Natural y Telecom CLM):
12 millones de euros.

* Venta de vehiculos: 4,5 millones de
euros.

* Se prevé la disminucién de la escala
autonémica del IRPF.

Gastos:

La reduccién afecta a todos los capitulos
presupuestarios.

CAPITULO 1: COSTES DEL PERSONAL
Ahorro total: 391 millones de euros

1.- Racionalizacién de la estructura admi-
nistrativa. Ahorro: 6,5 millones en 2011 y
26,3 millones en 2012. Total: 32,8 millones

Castil
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hasta diciembre de 2012.

Reduccién de altos cargos

(Medidas ya adoptadas):

* Supresion del 40 por ciento de los pues-
tos de personal eventual de la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de
personal funcionario y eventual.

* Supresién de la Comisién Regional de la
Competencia, adscrita a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

* Supresion del Consejo Econémico y
Social.

* Eliminacion de la figura del Defensor del
Pueblo. Ahorro: 3 millones de euros.

* Supresién del delegado de las consejerias
y reestructuraciéon de la administracién
periférica.

Ejemplo de nuevas medidas:

* Supresion de la Oficina de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en
Bruselas, adscrita a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

* Supresién del 50 % de los puestos de
conductores de alto cargo y del 100 % de
conductores de delegado de consejeria,
como consecuencia de la reduccidén
y supresion respectivamente de estos

e porfad

puestos.

* Supresién de méas del 50% de los pues-
tos de secretarias/os de alto cargo y del
100 % de secretarias/os de delegado de
consejeria.

* Supresién del 75 por ciento de los
puestos de Asesores de la Consejeria de
Educacién, que volveréan a ejercer labores
de docencia.

* Racionalizacién de las plantillas de per-
sonal directivo, adscrito a las Gerencias del
Servicio Pablico de Salud (SESCAM)..

ACOMODACION DE LOS DERECHOS
SINDICALES A LA NORMATIVA ESTA-
TAL

Ahorro: 19,4 millones de euros.
Medidas:

* Reduccién del ntimero de liberados
sindicales, ajustando elcrédito horario
sindical, al namero de horas reguladas
en la normativa estatal y supresiéon de
losliberados institucionales. Con esta
medida se reducird de 785 a un maximo
de 284 el numero de liberados sindicales.
Es decir, 501.

* Supresién subvenciones sindicales.

* Mejora de la productividad y plan con-
tra el absentismo. Ahorro: 46 millones
de euros.

Ejemplo de medida: Con carécter general,
la compensacion del trabajo realizado
fuera de la jornada ordinaria, serd com-
pensado con dias de descanso, salvo casos
extraordinarios, que requeriran confor-
midad de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

OPTIMACION DEL GASTO DE
PERSONAL DOCENTE

Ahorro: 137 millones de euros

* Aumento de 2 horas lectivas semanales
maés en los profesores de secundaria, con
lo que pasarian de impartir 18 horas a 20
horas. Los profesores de infantil y primaria
pasarian de 23 horas a 25 horas.

* Reduccion de los centros de profesores
y recursos (CEP Y CRAER) de 33 centros
actuales a 1. Ahorro: 28 millones.

* Eliminacién del abono en concepto de
vacaciones de julio y agosto para sustitu-
ciones de mas de 5 meses y medio. En su
defecto, se abonaran las vacaciones de 22
dias habiles como interino si fue por curso
completo, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante un afio fue menor.

* Supresién de la convocatoria de 200
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plazas anuales de “afio sabatico” para
los docentes con mas de 12 anos de an-
tigtiedad.

-Asuncion por parte de las Consejeria de
Educacién de las funciones de la oficina
de evaluacién de Alcazar de San Juan.

OPTIMIZACION DEL GASTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO

Ahorro: 111 millones de euros.

* Se articulard, basicamente, a través de la
congelacion temporal de la oferta ptablica
de empleo en todos los sectores durante
el afio 2012.

* Prohibicién de contratar personal fun-
cionario interino salvo que se financie con
fondos finalistas.

* Plan de control de adjudicacién de los
complementos de productividad por cum-
plimiento de objetivos.

CAPITULO 2

Ahorro total: 134,4 millones

Ejemplos:

ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y RE-
PRESENTATIVA, CAMPNAS Y ACTOS
INSTITUCIONALES

* Se reducird al 50 por ciento los créditos
destinados a esto conceptos.
ACTUACIONES EN INMUEBLES

* Se limitaran las actuaciones en in-
muebles para atender las reparaciones y
mantenimientos estrictamente necesarios
conforme a criterios legales y de seguri-
dad, previa autorizacién de la Consejeria
de Economia y Hacienda. Se propone
como objetivo reducir esta partida un 50
por ciento. El ahorro estimado de esta
medida es de 4.000.000 euros.

* Procedimientos de contratacién con-
junta de energia en los centros puiblicos y
fomento de la eficiencia energética.
ARRENDAMIENTOS

* Se revisarén las relaciones arrendaticias
de la JCCM teniendo en cuenta la situacion
actual del mercado. Se propone como
medida su reduccién en un 15 por ciento,
con un ahorro estimado de 1.000.000 de
euros

* Se disminuira el nimero de alquileres
en concepto de arrendatario, mediante el
impulso de la reordenacién de espacios
administrativos concentrando los dis-
tintos departamentos en inmuebles de
titularidad de la Junta. Se propone una
disminucién inicial del 20 por ciento de
los alquileres, con un ahorro estimado de
1.300.000 euros. El objetivo estimado para

LOS 100 PRIMEROS DIAS

Para Cospedal, un ‘diagnostico de la realidad”

Maria Dolores de Cospedal, en su ba-
lance de los 100 primeros dias al frente
de Castilla-La Mancha, ha relatado las
decisiones de ahorro que se han aplicado
como son la reduccién del 50 por ciento
de altos cargos, o las medidas adoptadas en
consejerias como Empleo, Fomento, Eco-
nomia o Sanidad, donde estd en proceso
la "racionalizacién de las plantillas de los
equipos directivos®.

La presidenta castellano-manchega
ha dicho que va a seguir con su voluntad
de sanear las cuentas de la regién con el
objetivo de crear empleo. Lo "vamos a
hacer", ha puntualizado, pese a aquellos
"agoreros" que no han hecho nada viendo,
"durante 30 afios, como se desmoronaba

la Junta".

Cospedal ha retirado que cuando el PP
llegé al Gobierno, la situacién econémica
de la Comunidad era de "quiebra técnica",
con un 6 por ciento del PIB de déficit, y
que eran necesarias las medidas que se
han llevado a cabo a través del Plan de Ga-
rantias de los Servicios Sociales Basicos.

La presidenta regional ha recordado
que para conocer la realidad se encargd
un informe a la Sindicatura de Cuentas,
que fij6 en 2.600 millones la deuda, en
381 millones las subvenciones no dotadas
presupuestariamente y en mas de 167.000
las facturas no pagadas.

Ante esta situacion, Cospedal ha jus-
tificado la puesta en marcha del plan de

Demoledor balance de Barreda

"Si De Cospedal es el ejemplo de lo que
haria el PP para toda Espana, que sepan
los espafioles que el Gobierno del PP seria
un Gobierno autoritario, que amenaza al
que discrepa y que recorta en los servicios
publicos esenciales®.

Asiresumia José Maria Barreda, presi-
dente del Grupo Parlamentario Socialista
en las Cortes de Castilla-La Mancha, los
primeros 100 dias de Gobierno de Maria
Dolores de Cospedal.

En su opinién, el objetivo de esa campa-
fia es muy claro: "Justificar su inoperancia,
puesto que no solo no han resuelto ningin
problema, sino que los han empeorado, y
justificar, al mismo tiempo, los recortes
sociales que ya estan poniendo en practica
en la Educacién, en la Sanidad y en los
Servicios Sociales®, asevero.

Asi recordé algunos de estos recortes
y cit6 que el Ejecutivo de Cospedal ha
eliminado la ayuda extra de 400 euros a
32.000 viudas; ha retenido la némina de
los dependientes a pesar de haber recibido
el dinero desde el Ministerio; ha despedi-
do a cerca de mil interinos de la Ensenanza
Secundaria; tampoco ha convocado las

becas que tenian los estudiantes 'Erasmus',
y ha anunciado la venta, para después al-
quilar y al cabo de un tiempo recomprar,
de algunos edificios sanitarios.

Igualmente, sefial6 que van a despe-
dir también a varios miles de interinos
en Sanidad; han paralizado las obras de
un hospital y el campus universitario de
Guadalajara; han suspendido de un plu-
mazo los viajes sociales y los programas de
termalismo de las personas mayores.

Asimismo, destacé que han suprimido
0 quieren suprimir érganos de control al
Gobierno como el Defensor del Pueblo o
el Consejo Econémico y Social y concluyd
citando los conflictos abiertos con farma-
céuticos, entre otros.

Para Barreda, cada vez estd més claro
que a Cospedal le preocupa mas lo que
sucede en el PP nacional que lo que sucede
en Castilla-La Mancha ,;y la verdad es que
desde que es presidenta, mas de la mitad
del tiempo lo ha pasado fuera de esta re-
gion, atendiendo otras obligaciones®.

La herencia recibida
El lider de los socialistas castellano-
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ajuste, con el que se pretende ahorrar mas
de 1.800 millones de euros y que garanti-
zara los servicios basicos a los ciudadanos,
seglin ha remarcado.

Cospedal ha relatado las decisiones de
ahorro que se han aplicado como son la re-
duccion del 50 por ciento de altos cargos,
o las medidas adoptadas en consejerias
como Empleo, Fomento, Economia o Sani-
dad, donde, ha explicado, esta en proceso
la ,racionalizacién de las plantillas de los
equipos directivos®.

Cospedal ha asegurado que ha cumpli-
do con los compromisos hechos durante
la campania electoral y, como muestra, se
ha referido a la puesta en marcha de la ley
de emprendedores para fomentar el em-

manchegos desmontaba punto por punto
la coartada de la llamada "herencia re-
cibida" para poner en evidencia que las
decisiones del Gobierno de De Cospedal
de recortar en los servicios publicos
esenciales son decisiones politicas, que
responden a la concepcién que tiene el
PP de los servicios ptblicos, y no medidas
que han adoptado obligados por la gestién
del Gobierno anterior.

En este sentido, Barreda senalaba que
"en Madrid, que cumpli6 el objetivo de
déficit, despiden a miles de profesores; en
Valencia, no pagan la Seguridad Social de
miles de empleados ptblicos; en Murcia,
llevan meses sin pagar a las farmacias; en
Castilla y Leén, pagan las facturas de la
Sanidad con 900 dias de retraso, cuando
nosotros pagédbamos a los 400 dias. ¢De
quién es culpa esa herencia?, se pregun-
ta. Lo cierto -sigue Barreda- es que en las
comunidades auténomas que gobernaba
el PP antes del 22 de mayo estan propo-
niendo recortes muy parecidos a los de De
Cospedal aqui“, senalé.

Ademas, el dirigente castellano-man-
chego reivindicaba la otra herencia, la que

pleo entre los
auténomos y
las pequenas
y medianas
empresas,
que vera
la luz
proxi-
m a -
mente,
estan-
do pen-
diente
d el

Castilla-La Mancha

m

informe del Consejo Consultivo para des-
pués ser enviada a las Cortes regionales
para su debate y aprobacion.

ha permitido su- . J
perar déficits his- g T
téricos que arras- '
traba Castilla-
La Mancha
y situar a
nuestra re-
gién como
referen-
te en la

ser-
vicios

publicos esenciales. "La herencia que
dejamos es la de la regi6én mejor comuni-
cada de Espana, la de 10.000 profesionales
sanitarios mas, con més especialidades,
mas tecnologia, més centros de salud y
mas hospitales. La herencia que dejamos
es la de 15.000 profesores més, con méas
colegios y mas institutos. La herencia
que dejamos es la de la region que mejor
aplicaba la Ley de la Dependencia de toda
Espana“, finaliz6.

los 2 préximos anos es la eliminacién de
todos los alquileres.
VEHICULOS
* No seran posible realizar nuevas adqui-
siciones, salvo sustituciones de vehiculos
adscritos a servicios fundamentales. El
ahorro estimado en esta medida es de
400.000 euros.
* Revision del aseguramiento general de
la flota de vehiculos. Del estudio realizado
se espera conseguir un ahorro del 16 por
ciento, tanto en el seguro obligatorio de
responsabilidad civil, como en la cobertu-
ra adicional. El importe estimado de esta
medida es de 200.000 euros.
* Se impulsaré la contratacién centraliza-
da de carburantes, generalizando el uso
de las tarjetas, como medio de pago, que
permita bonificaciones y aplazamientos
del mismo (tarjetas Solred).
* Se creara un registro de consumo de car-
burantes, para el control de las cantidades
repostadas y del consumo realizado.
* Se impulsaréa la adquisicién centralizada
del mantenimiento de los vehiculos, al
menos de las operaciones mas comunes
(cambios de aceite, filtros, neumaticos,
lunasy limpieza de vehiculos). El ahorro
de estas tres tltimas medidas se estima en
3.400.000 euros.
COMUNICACIONES
* Se establecerdn las medidas de control
del consumo en telefonia mévil, especial-
mente se pondra énfasis en la revision del
total de lineas de la red fija que pueden
establecer llamadas a mdviles.
* Se propone activar los sistemas de
andlisis de informacién que permitan
establecer relaciones entre perfiles y
consumos y los ranking de utilizaciéonde
esta herramienta, siempre con la orien-
tacién, como ya deciamos en el caso de
las lineas méviles, a la optimizacién de
la eficiencia.
* Se renegociaran de las condiciones del
contrato con el adjudicatario.
El ahorro estimado en esta partida ascen-
deria a 2.000.000 euros.
ASISTENCIAS TECNICAS
* Restriccién en la contratacién de asisten-
cias técnicas e impulso de la productivi-
dad de los servicios internos. Se realizara
un estudio serio y riguroso que permita
suprimir la mayoria de las existentes y
dejarlas reducidas a las estrictamente ne-
cesarias y justificadas. Se estima un ahorro
de 11.700.000 de euros.
* El asesoramiento juridico a las empresas

CUADERNOS MANCHEGOS 9



publicas se realizard desde el Gabinete
Juridico de la JCCM, en sustitucién de
los contratos externos existentes en la
actualidad.

LIBROS, REVISTAS Y PUBLICACIONES
* Limitacién de las publicaciones cartogra-
ficas, corporativas, edicién e impresién de
libros a las estrictamente necesarias.

* Potenciar el uso de los medios electroni-
cos y telematicos en las comunicaciones
internas.

* Configuracién por defecto de las im-
presoras para impresion por doble cara,
asi como la impresidon generalizada en
blanco y negro.

* Implementacién de plantillas y pro-
cedimientos homogéneos en la Intranet
corporativa.

* Eliminacién de la revista “Castilla-La
Mancha”.

RENUMERACION AGENTES MEDIA-
DORES

* Reduccién en un porcentaje de un 50
por ciento durante el ejercicio 2012 de esta
partida destinada para la Oficina Técnica
de Vivienda y del 100% para el 2013. Por
tanto, para el ano 2012 el ahorro es de
2.500.000 euros.

* Reduccién porcentaje de intermedia-
cionde los agentes mediadores de las ofi-
cinas liquidadoras de impuestos, con un
ahorro estimado de 2.000.000 euros.
DIETAS E INDEMNIZACIONES POR
RAZON DE SERVICIO

* Se reducira el nimero de dietas.
INFRAESTRUCTURAS TIC

* Se iniciaré la consolidacion de los Cen-
tros de Procesos de Datos, creando un
Centro de Procesos de Dato Integral,con un
ahorro estimado de 5.800.000 euros.

* Reduccion de los apoyos informaéticos a
los centros porimporte de 778.838 euros.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS
*Reduccion de los gastos de funciona-
miento asociados a la reestructuracion de
la red de centros de formacién de docen-
tes. El ahorro estimado es de 5.550.000
euros.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIA-
LES Y PROGRAMAS SOCIALES

* Disminuir el gasto corriente para el man-
tenimiento de centros propios, mediante
procedimientos de mejora en la gestion. El
ahorro estimado es de 20.860.000 euros.
* Revisar los conciertos existentes, mo-
dificando los parametros que regulan la

El Plan de Ajuste
puesto en marcha

por el Gobierno

de Maria Dolores
Cospedal ejecutara

la extincién del
Instituto de Promocion
Turistica Don
Quijote; asi como la
suspension temporal
=5 de los programas de
Termalismo y Turismo
Social llevados a cabo

-~
3 = a por la Consejeria de
r Salud y Bienestar
3 = > F Social, entre otras
: - P medidas.
prestacién de los servicios. El importe  valoracidn.

del ahorro estimado es de 12.000.000 de
euros.

* Se suspenden temporalmente los pro-
gramas de Termalismo y Turismo social
con un ahorro de 8.000.000 de euros. Ex-
cepcionalmente se podra mantener algtn
programa por motivos sanitarios.
RACIONALIZACION DE LA CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA

Ahorro: 6 millones de euros

* Se priorizaré el factor precio en la ad-
judicacién de los contratos, como criterio
anico de valoracién.

* En aquellos contratos en los que nece-
sariamente para su adjudicacién, debe
utilizarse mas de un criterio de valoracién,
se incrementara su ponderacién, que sera
al menos de un 65%.

* Se procedera a la homogeneizacion ju-
ridica de los pliegos de contratacion, que
permita la unificaciéon de los criteriosde

* Se realizaran sistemas de contratacién
centralizada adecuados a las caracteris-
ticas y necesidades organizativas de la
Junta de Comunidades, que permita un
ahorro a través de la agrupaciéon de con-
tratacion, asi como del seguimiento de los
consumos de los principales suministros
y servicios.

* También se podran realizar convenios
a estos efectos con otras Comunidades
Auténomas.

CAPITULO IV

Ahorro total: 389 millones de euros.
Ejemplo de medidas:

* Extincién de la fundacién Insula Ba-
rataria. El ahorro es de 1,5 millones de
euros.

*Reduccién de transferencia corriente en
RTVCM: Reduccion de su presupuesto
de gastos en un 20%. El objetivo final es
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) Segiin fuentes del Gobierno regional, se mantiene la decisién de la Junta de
suprimir el Instituto con sede en Tomelloso tal, y como anuncié Cospedal dentro
del plan de ajuste para rebajar el déficit, pasando las competencias a desarrollarse
por la Consejeria de Agricultura, de la que dependia el organismo. Pero, afiaden,
se creara un centro de investigacién sobre el vino, de referencia mundial, con lo
que «se ampliara el objeto del trabajo» que venia desarrollando el instituto. Eso
si, atin hay muchos detalles que se desconocen de como sera este nuevo centro. De
momento, el director fue cesado y no se ha procedido a cubrir la plaza.

El instituto, con cuya supresion la Junta quiere ahorrarse un millé6n y medio de
euros, se dedica al desarrollo del sector y a la formacién de expertos vitivinicolas,
a la calificacion de los vinos, a la investigacion y divulgacién del potencial
vinicola regional y al control de calidad de los vinos.

una reduccién de gastos del 50%. Una vez
aprobada la ley estatal, se abrira un proce-
so de gestién privada (privatizacién).
*Extincién del Instituto Don Quijote de
Promocion Turistica. El ahorro es de 8,8
millones de euros.

* Reduccién de subvenciones a empresas
publicas y privadas del sector agricola (és-
tas se recogeran en ley de emprendedores).
El ahorro asciende a 9,4 millones.

* Con carécter general, se acometera una
reduccién de las subvenciones de un
10%.

CAPITULO VI

Ahorro: 247 millones de euros.
Ejemplos:

* Se suspende temporalmente la ejecu-
ci6on de obra nueva en infraestructuras,
con excepcion de las comprometidas en
gastos plurianuales, recalculando las
anualidades. Todos los proyectos suspen-

didos se reanudaran una vez saneadas las
cuentas publicas y alcanzado el equilibrio
fiscal, tal y como anuncié en la campafia
electoral.

CAPITULO VII

Ahorro: 156 millones de euros.
Ejemplos:

* Reduccién de transferencias a empresas
publicas del sector agricola: el ahorro es
de 51,6 millones de euros.

*Extincién del IVICAM. Ahorro: 1,5 mi-
llones de euros.
RACIONALIZACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIO-
NES SANITARIAS

Ahorro: 400 millones.

Ejemplo:

* Operacion de sale&leaseback (venta con
arrendamiento y posterior derecho de re-
compra) de los edificios de la consejeria
de Sanidad.

e porfada

PRINCIPALES
RECORTES

* Reducciéon del nimero de
liberados sindicales, que pasan
de 785 a un maximo de 284.
Supresion de las subvenciones
sindicales

* Aumento de 2 horas lectivas
semanales mas en los profesores
de secundaria

* Reduccion del 50 por ciento los
créditos destinados a acciones
protocolarias, campanas y actos
institucionales

* Eliminacion de la revista
“Castilla-La Mancha”

* Se suspenden temporalmente
los programas de Termalismo y
Turismo social

* Extincién de la fundacién
Insula Barataria

* Reduccién de subvenciones a
empresas publicas y privadas
del sector agricola

* Extincion del Instituto
Don Quijote de Promocién
Turistica

* Reduccion de un 20% de
transferencia corriente en
RTVCM, con el objetivo final
es una reduccion de gastos del
50%. Una vez aprobada la ley
estatal, se privatizara

* Se suspende temporalmente
la ejecucion de obra nueva en
infraestructuras, con excepcion
de las comprometidas en gastos
plurianuales

* Extincién del IVICAM @

* Reduccion de transferencias
a empresas publicas del sector

agricola
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